
 

2023年度

法人目標

３ヶ年

計画
ビジョンミッション

明星

３C

法人

理念

多様な福祉サービスが

その利用者の意向を尊

重して総合的に提供で

きるように創意工夫す

ることにより、利用者

が個人の尊厳を保持し

つつ、自立した生活を

地域社会において営む

ことができるように支

援していきます。

Casual
誰もが福祉を身近に感じ

ることが出来るように

多様な人々がともに

歩んでいくまちづくり
地域の相互理解を促進していく

ために、市民が参加できる場所

の創出をおこない市民に信頼さ

れる法人を目指します。

多様な人々と協力して

ニーズに応える
すべての人が安心して生活する

ために、地域の一員として福祉

ニーズの充足を目指して行動し

ます。

啓発活動の定期的な開催
外部に向けた啓発活動を

年に2回以上実施する。

安定的な財政基盤の確立

と公正で適切な経営

Creative
枠にとらわれず柔軟な

発想で福祉に取り組む

利用者様一人ひとりに

合わせた役割・環境

づくり

多様な社会資源を活用しながら、

新しい社会資源を提供していき

ます。

その人らしさを

サポートする

その人らしい自己実現がで

きるように既存のサービス

に捉われず、利用者の人

格・人権を尊重した支援を

行います。

ニーズに沿った

作業・活動内容の構築

各事業所の特色を

明確にする。

平均利用率85％

作業・活動内容の見直し

と提案、実施を行う。

平均利用率75％

Cool
挑戦する姿勢や向上心

を持ち、魅力を伝える

活発に働くことができる

魅力ある環境づくり

将来を担っていく人材の育成を

おこなうと共に、全職員が個々

の力を発揮しながら向上心を持

って職務に取り組みます。

他者への思いやりと

進化する心

自発的に新しいことに挑

戦する姿勢をもち、ホス

ピタリティの精神を持っ

て職務を遂行します。

法人理念に基づいた

意識の統一

すべての常勤職員が支援

計画を作成できるように

なる。

法人理念に基づいた

人材の育成

理念を実践するための

研修を実施する。


